MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA
SCOALA GIMNAZIALA NR. 4 MORENI
Moreni, Str. Petrolului, Nr. 3, Cod postal 135300, Judetul Dambovita
Telefon 0245665834, Fax 0245668395

e-mail: scoalanrdmoreni@yahoo.com

www.scoaladmoreni.ro

Nr. 2075/1/29.09.2023 Avizat in CP din 18.09.2023
Aprobat in CA din 29.09.2023

REGULAMENT INTERN

SCOALA GIMNAZIALA NR. 4 MORENI

AN SCOLAR 2023 - 2024


mailto:scoalanr4moreni@yahoo.com
http://www.scoala4moreni.ro/

CUPRINS

Capitolul I. Dispozifii ENETale..........ccovuiiieiiiieiiieeciee ettt e v e eeaeeeas

Capitolul II. Reguli de disciplina muncii in unitatea scolara.............ccccevvveerireenienieenneennen.

Capitolul III. Drepturile si ob

ligatiile angajatorului si ale salariatilor.............ccccceeviieneenne

Capitolul IV. Sanatatea si securitatea N MUNCA..........cc.eeeeveeriierieeniieeieeiee e eiee e eeeeeaneas

Capitolul V. Contractul individual de munca...................ooiiiiiiiiiiiiiii

Capitolul VI. Formarea profe

Capitolul VII. Recompense...

STOMNALA. ..ot

Capitolul VIII. Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile............cccccoeveriiniinninncnienceene

Capitolul IX. Reguli cu privire la procedura disciplinara.............ccoceeveenieeniinnienieeeenne

Capitolul X. Dispozitii finale

13
15
18
19
20
21
24



Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1. Scoala Gimnazialda Nr. 4 Moreni este o institutie de invatimant preuniversitar care
functioneaza in conditiile prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023.

Art.2. Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite Tn conformitate cu
legislatia in vigoare:

Legea nr.53/2003 (Codul Muncii) republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar CCMUNSNCIP-2023-inreg. MMSS - DDS nr. 1199 din 05.07.2023;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei;

OUG nr. 57/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati;

Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea OG nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art.6 din Legea nr.
202/2002;

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor, aprobata prin Legea nr. 233/2002;

Ordonanta nr. 96 / 2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca si OUG nr. 117/2022
privind modificarea Legii concediului paternal nr. 210/1999;

Prin Legea 275/2022 se stabileste ca regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor;

Legea nr. 367 din 19.12.2022 privind dialogul social;

Legea nr. 282/2023 pentru modificarea art. 243 din Codul Muncii privind informarea
salariatilor;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant.

Art.3. Prezentul Regulament Intern (denumit R.I) cuprinde reguli si norme de conduitd necesare
Art.4. Scopul prezentului R.I. este acela de a asigura functionarea institutiei in conditiile unui
climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si
individuale a angajatilor si elevilor, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

¢) principiul respectarii eticii profesionale;

e) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

f) principiul solidaritatii;

g) principiul transparentei;

h) principiul libertdtii de asociere pentru apdrarea drepturilor si promovarea intereselor profesionale,
sociale, culturale, economice etc. ;

1) principiul raspunderii personale fatd de institutie si fatd de societate, pentru activitatea desfasurata
in orice plan: didactic, stiintific, administrativ etc.

J) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

1) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.



Capitolul I1. Reguli de disciplina muncii in unitatea scolara

Art.5. (1) Prin Legea 275/2022 se stabileste ca regulamentul intern se intocmeste de cétre angajator,
cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor;
Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor din Scoala Gimnaziald Nr.
4 Moreni, precum si celor care isi desfasoara activitatea in cadrul unitatii prin detasare/delegare pe
perioade determinate.
(2) Persoanele Incadrate in munca la Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni delegate sau detasate la o alta
unitate sunt obligate sa respecte, pe langd prevederile prezentului regulament, si normele de
disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul delegarii sau
detasarii.
(3)Se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa
fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita, savarsirea de catre angajat a
unor acte ce pot pune in pericol siguranta celorlalte persoane si propaganda politica.
Art.6. Activitatea se desfasoara In doua sedii:

e Locatia Colegiului National “I.L.Caragiale” Moreni pentru Invatdmantul primar, clasele

HAIC,IC;

e Locatia Scolii Gimnaziale Nr. 3 Moreni, pentru invatdmantul primar si gimnazial.
Art.7. (1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
Durata normalad a muncii pentru salariatii angajati cu norma Intreaga este de 8 ore / zi si de 40 ore/
saptamana.
Programul de lucru zilnic din unitate este urmatorul:

¢ intre orele 8.00-16.00 pentru serviciul secretariat si serviciul contabilitate;

e intre orele 7.00-15.00 (schimbul I) si 11.00-19.00 (schimbul II) pentru personalul de intretine-

re si ingrijire;
(2)Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.
(3)In cazul personalului didactic de predare, durata zilnici a timpului de munci este impartita astfel:
perioada fixd, programul de lucru cu elevii, conform orarului unitatii scolare, in care personalul se
afla simultan la locul de muncé (in limita a 18 ore pe sdptamand/ norma de bazd, respectiv orele
incadrate in regim de plata cu ora);
perioada variabild, in care salariatul desfasoara alte activitati, la scoald sau la domiciliu (22 ore pe
saptdmand); activitatile desfasurate in scoald vor fi explicit evidentiate In condica de prezenta,
zilnic.
(4)In perioadele cu un volum mare de activitate/alte situatii speciale, conducerea unititii poate
dispune introducerea de programe de lucru speciale, pe compartimente/pe grupuri de
lucru/individuale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu plata corespunzatoare
conform prevederilor legale 1n vigoare si ale Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
(5)Fiecare compartiment are dreptul de a-si stabili propriul program de lucru cu publicul, pe care
are obligatia si-1 afiseze pe usa biroului. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitdti, alte situatii exceptionale, lucrul cu publicul se va realiza in sistem online. Exceptie fac
situatiile in care este necesara depunerea/ridicarea unor documente sau acte 1n original, iar in acest
caz se va face o programare transmisa pe adresa de email a unitatii.
Art.8. Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenta, iar daca activitatea instructiv-
educativa se desfasoard online (situatii agreate de ISJDB), cadrele didactice completeaza fise lunare
de prezenta pe care le depun/transmit scanate la secretariatul unitatii.



Art.9.(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
efectiva a concediului de odihna anual este de minim 21 zile, pentru toate categoriile de angajati.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual. In anul scolar
2023- 2024 sunt zile libere:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 51 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Tunie;

- 5 Tunie - Ziua Nationala a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziva Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 51 26 decembrie;

- doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,

stabilite prin hotarare a Guvernului.

- Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pagstelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

- In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile
de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de
repaus saptamanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(3)Personalul din invatamant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus sdptamanal/sarbatoare
legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.

(4)Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de studii, a concediilor fara platd acordate in
conditiile prevazute de lege aprobate de conducerea unitdtii de invatamant si a absentelor
nemotivate se tine de catre serviciul Secretariat.

(5)Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul acordd concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(6)Pentru asigurarea bunei functionari a organizatiei, efectuarea concediului de odihna se realizeaza
in baza unei programari colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programarile individuale.

(7)Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu ce
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile si
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sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu poate fi mai mica decat
salariul de bazad, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractului individual de munca al fiecarui angajat. Indemnizatia de
concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucratoare inainte de plecarea in
concediu.

(8)In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale
angajatorului formulati in scris. In cazul rechemdrii persoanele in cauzi au dreptul la rambursarea
tuturor cheltuielilor suportate de catre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii $i a
eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Aceste
cheltuieli vor fi suportate de catre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei
legaturi nemijlocite Intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

(9)Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munca.

Art.10. (1)Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe o
durata de maxim 3 zile lucratoare intr-un an calendaristic, pe baza de cerere.

(2)Salariatii pot beneficia de”’concediul de ingrijitor” in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin unei
rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie sau unei rude care are probleme
medicale grave. Dreptul la concediul de ingrijitor se acorda la cerere, pentru o duratd de maxim 5
zile lucrdtoare intr- un an calendaristic si se adreseazd persoanelor care vor ingriji sau vor acorda
sprijin personal unei rude sau unei persoane din aceeasi gospoddrie cu salariatul si care a suferit o
problemd medicala grava. Problemele medicale grave, au fost stabilite prin ordin comun al
ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

(3)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(4)Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(5)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

(6)Angajatul care au In ingrijire copii bolnavi in vérstd de pana la 7 ani, are dreptul la reducerea
programului de lucru cu pand la 1/2 norma si nu le afecteaza calitatea de salariat si vechimea
integrala in Invatamant/munca;

Art.11.(1)Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot
acorda cu sau farda platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca. Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara platd, acordat
o singurd datd, pentru pregdatirea si sustinerea lucrarii de diplomd in Tnvatdmantul superior. Acest
concediu se poate acorda si fractionat, la cererea salariatului.

(2)Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in scris de
catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.

(3)Cererea de concediu fard platd pentru formarea profesionala poate fi respinsd numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4)Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa indeplineascd urmatoarele
conditii: a) sa fie inaintatd angajatorului cu minim o luna nainte de efectuarea concediului; b) sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata, precum si
denumirea institutiei.

(5)Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si /
sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
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forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea modalitatii de Intocmire a cererii prevazute in
prezentul regulament.

(6)La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sd prezinte angajatorului, dovada
absolvirii / neabsolvirii cursului.

(7)In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana
la 80 de ore.
(8)Indemnizatia de concediu va fi stabilitd la fel precum indemnizatia de concediu de odihna.
Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul astfel platit se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului in
conditiile prevazute de legislatie si de prezentul Regulament cu privire la cererea de concediu fara
plata pentru formare profesionala.

(9)Durata concediului pentru formare profesionala este dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite.
Art.12. Salariatii Salariatii unitatii scolare au dreptul la formare profesionald conform art.192 din
Legea 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formarea profesionald a angajatilor se poate realiza prin urmatoarele forme: participarea la cursuri
organizate de cdtre angajator sau de cétre alti furnizori de servicii de formare profesionala din tara
sau din straindtate, formare individualizata sau alte forme de pregdtire convenite intre angajat si
angajator.

Art.13. Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 4 Moreni au dreptul de a face propuneri conducerii
institutiei In vederea optimizarii activitatii din unitate, in functie de aria de competenta a fiecaruia.
Art.14. Aceste reguli generale privind disciplina muncii in unitate sunt completate de dispozitiile de
la capitolul IIT din prezentul Regulament precum si cu prevederile din fisele de post ale fiecarui
angajat.

Capitolul I1I. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.15. Drepturile angajatorului
Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascad organizarea si regulile de functionare a unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si contractului
colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel de ramurd de activitate, de grup de unitati sau de
unitate, respectiv contractului individual de munci;;

c¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu prin reprezentanti
avizati;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare inclusiv a actelor si faptelor de discriminare si/sau
harfuire institutionald si personald si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

g) sa stabileasca schema de personal a unitaii;

Art.16.0bligatiile angajatorului
Angajatorul are urmatoarele obligatii:



a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca, asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca si asupra modului in care se realizeazd normarea muncii $i normativele in
vigoare;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa comunice semestrial salariatilor situatia economica si financiara a unitafii;

d) sa acorde salariatilor, in intervalul de timp convenit cu acestia, toate drepturile ce decurg din
prezentul Regulament, din lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele
individuale de munca;

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicali in privinta oricarei decizii susceptibile sa afecteze
drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general de
intrare/iesire a documentelor;

h) sa intocmeascd dosarul personal al fiecarui salariat prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere,
toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv, daca este cazul,
retributia/veniturile obtinute de el in Scoala Gimnaziala Nr. 4 Moreni;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat s ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii.

k) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator;

1) sa asigure 1n unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand preventiv si
corectiv actele si faptele de discriminare si/sau hartuire institutionala si personald si, in general,
reaua-credinta;

m)sa creeze conditiile de prevenire si nlaturare a tuturor cauzelor si imprejurarilor care pot genera
pagube si abateri disciplinare;

n) sa respecte politicile de echitate si etica, cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionala;

0) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din surse
publice, conform contractului institutional;

p) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitdtilor sale, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca;

q) sa asigure salariatilor acces la formarea profesionala;

r) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei
in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca;

s) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la
locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament
pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

Art.17. Obligatiilor personalului de conducere

Persoanele care asigura conducerea societatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei
calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Art.18 (1)Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 4 Moreni se angajeazd sd informeze permanent
angajatii, potrivit legislatiei In vigoare, cu privire la:

- evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a institutiei;
- starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;



-deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau
in raporturile de munca, in special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de munca.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea
informatiilor calificate drept secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii.

(3) Conducerea scolii are obligatia sa prezinte la inceputul fiecarui semestru , un raport privind
starea si calitatea Invatdmantului la Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni. Raportul este facut public pe
site-ul scolii.

Art.19. Drepturile salariatilor
Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a) dreptul la salarizare corespunzatoare pentru munca depusa, in acord cu prevederile contractului
individual de munca;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de naturad grevista;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat si sa exercite, in mod liber, orice mandat in
cadrul acestora;

1) dreptul la petitie;

m)dreptul la protectie institutionald fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau injuste,
inclusiv de discriminare si/sau hartuire;

n) dreptul de a Infiinta §i a se asocia n organizatii profesionale nationale si internationale.

o) dreptul de a fi consultati si de a-si da avizul, prin reprezentantii sindicali, in toate problemele de
natura celor prevazute mai sus precum i in orice alte situatii

Art.20. Obligatiile salariatilor
(1) Obligatiile salariatilor se referd in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului si contractului individual de munca;

b) obligatia lor de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu definit
conform prevederilor HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament, Contractul
colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca;

d) obligatia de a respecta etica profesionala;

e) obligatia de a da dovada de respect si buna-credintd in raporturile cu institutia si cu colegii si,
implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de hartuire si/sau calomnie;

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute si

care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.21. Timpul de munca si timpul de odihna

(1) Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana, realizate
prin saptamana de lucru de 5 zile.



(2) Pentru personalul didactic, durata este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
- se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe sdptamana, si
cuprinde: a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si exa-
mene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant; b) activitati de
pregatire metodico-stiintificd; c) activitati de educatie, complementare procesului de
invatdmant: mentorat, scoald dupa scoald, invatare pe tot parcursul vietii; d) activitati de di-
rigentie.
(3) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarci-
nile acestora sunt prevazute in fisa individuald a postului.
Art.22. (1) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt:
- Pentru personalul nedidactic, programul este 7.00 — 15.00 / 11.00 - 19.00
- Pentru personalul didactic auxiliar, programul este 8.00 — 16.00/ 11.00 — 19.00
- Serviciul contabilitate, 8.00 — 16.00
(2)In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a bene-
ficia de derogari de la programul de lucru stabilit.
(3)Liderii organizatiilor sindicale pot fi scutiti, cu aprobarea Consiliului profesoral, de unele servi-
cii, precum: tutoriat, serviciul pe scoald, recensimantul populatiei scolare si alte activitati extrasco-
lare.
(4)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.
Art.23. La cerere, salariatii angajati cu jumatate de norma/post vor fi incadrati cu norma/post in-
treagd/intreg, dacad apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitati
inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si dacd intrunesc conditiile pentru
ocuparea acestora.

Art.24. (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata ma-
xima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi
48 de ore/saptamand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, care
includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de refe-
rintd de patru luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedi-
dactic se compenseaza prin ore libere.

Art.25. Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectuarii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

Art.26. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

Art.27. Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

Art.28. Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pand la 1/2 norma, fard sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrala 1n Tnvatdmant/munca.

Art.29. (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii pre-
natale Tn limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patri-
me a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.
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(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au nvoit.

Art.30. (1) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata,
precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de Ordo-
nanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, apro-
bata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.31. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) In fiecare saptaimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbita si
duminica.

Art.32. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechi-
mea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre consi-
liul de administratie al scolii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, al carei membru
este salariatul, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, in primele doud luni ale
anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul
activitatii celuilalt sot.
(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.
(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele compen-
satorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in sala-
riul de baza.
(5) Aceasta reprezintd media zilnicad a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare
fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zile-
lor de concediu si se acordd salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihna.
(6) Personalul de conducere, didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de
odihnad suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimen-
tar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii/institutiei.
(7) Personalul didactic care nsoteste copiii in tabere sau la altfel de activitdfi care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
Art.33. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau 1n alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de pueri-
cultura (concediul paternal);
c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
e¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
h) ingrijirea sdnatdtii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.
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(3)Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti le-
gali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,
din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare ina-
inte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv
celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.
(4)Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator,
in conditiile legii.

(5)Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Tnvatamantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest inter-
val activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art.34. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror duratd insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea 1n invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didac-
tic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Per-
sonalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe pro-
prie rdspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pand la momentul cererii.
Art.35. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract,
tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare. De acest drept beneficiazd si mama, In situatia in care tatdl este beneficiarul
concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Art.36. Salarizarea si alte drepturi salariale
(1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporu-
rile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse
sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invatamant de peste 10 ani si sporul de
suprasolicitare neuropsihica, la care se adaugd, dupa caz: sporul de vechime In munca, compen-
satiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit, indemnizatia pentru personalul di-
dactic care indeplineste activitatea de diriginte, pentru invatatori, educatoare, institutori, profesori
pentru invatamantul primar;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urméatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se

adauga sporurile i indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza,
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b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care inclu-
de sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul pentru vechime in
munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit si sporul de stabili-
tate;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adauga spo-
rurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit le-
gii, in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime
in munca si compensatiile tranzitorii;

¢) pe langa salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru con-
ditii de munca;

(4)Beneficiaza de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat activitate di-
dactica incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar, dar caruia, din motive independente de
vointa sa, nu i s-a incheiat contract individual de munca cu aceasta dati. In acest caz, decizia de
numire se emite cu data de 1 septembrie a anului scolar.

(5)Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul
drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art.37.(1) Personalul didactic care desfasoara activitate de diriginte, Invatatorii, institutorii, profe-
sorii pentru invatdmantul primar primesc o indemnizatie de 10% din salariul de baza. Indemnizatia
se include 1n salariul de baza si devine baza de calcul pentru celelalte sporuri, indemnizatii si alte
drepturi salariale care se calculeaza la salariul de baza.

(2)Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitdtii unde se afld sediul uni-
tatii/institutiei

b) in caz de deces al unui cadru didactic, cei Indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de
5 salarii ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceastd suma se plateste de unita-
tea/institutia, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorata casei
teritoriale de pensii;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat;

Art.38. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treaptd profesio-
nald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art.39.(1)Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatilor/institutiilor.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inména lunar,
in mod individual, un document din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

Art.40. Neacordarea, cu vinovatie, de cdtre conducatorii unitatilor/institutiilor a drepturilor regle-
mentate de contractul colectiv de munca reprezintd abatere disciplinara.

Capitolul I'V. Sanitatea si securitatea in munca

Art.41.(1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si

vvvvv

obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii i protectia sanatatii lucratorilor, pre-
venirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organiza-
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toric §i a mijloacelor necesare securitatii si sdnatatii in munca.
(2) Scoala Gimnazialda Nr. 4 Moreni va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instrui-
rea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securita-
te in munca.
(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la nor-
mele privind sdnatatea si securitatea Tn munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in
procesul muncii.
@) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbri care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.
(5) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Moreni este obligata sa supuna controlului medical periodic persoanele
care 1s1 desfasoara activitatea, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.
Art.42. (1) La nivelul scolii se constituie comitetul de securitate si sandtate iIn munca si prevenirea
situatiilor de urgenta, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea decizii-
lor in domeniul sanatatii si securitatii in munca.
(2) Instruirea angajatilor In domeniul securitatii i sanatatii muncii se realizeazd de angajator perio-
dic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de securitate si
sandtate in munca si reprezentantul organizatiei sindicale.
(3)Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in
care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(4)Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sandtdfii In munca se aduce la cunostinta sala-
riatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin afisare la sediul insti-
tutiei.
(5)Institutia are obligatia de a se asigura ca nu exista riscuri de accidente de munca.
Art.43.(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni are obligatia de a asigura urmatoarele standarde minime:
- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea condifiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile n
care se desfasoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, vi-
deoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, vestiare,
grupuri sanitare, sali de repaus etc.;
Art.44.(1) Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni va organiza, la incadrarea Tn munca si ori de cate ori
este nevoie, examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru
prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, Scoala Gimnaziald Nr. 4
Moreni asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.
(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile exa-
minarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.
(3) Personalul din invatdmant beneficiazd i1n mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele medi-
cale si psihologice scolare, precum si in policlinici i unitdfi spitalicesti stabilite prin protocol in-
cheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei Nationale si Mi-
nisterul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie,
in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatdmant beneficiaza
de completarea gratuita a dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina muncii, sumele nece-
sare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.
Art.45. In vederea asiguririi sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, inclusiv
a examinarii medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte, in proiectul
de buget al fiecarei unitati/institufii prevazute in Anexa nr. 4, la finantarea complementara, se vor
prevedea sumele pentru aceste examinari, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin.(2) lit. g)
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din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.46. Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul me-
dical de medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina mun-
cii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art.47. Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni va incadra sau mentine 1n functie/pe post persoanele cu
handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

Art.48. (1) Personalului din invatamant care isi desfasoara activitatea in alta localitate decat locali-
tatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre
autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al scolii.
(2)Intregul personal din invatdimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea
actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente personale.

Capitolul V. Contractul individual de munca

Art.49. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.

Art.50. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si compe-
tentei profesionale.

Art.51.(1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr.1 la
prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior Tnceperii activitdtii, s lnmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior Inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de
munca In registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modifi-
care a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea
membrului de sindicat.

Art.52. (1) In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic, contractele individuale
de munca se incheie intre Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni reprezentatd de director si salariat, in
baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxi-
liar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre Scoala Gimnaziald Nr.
4 Moreni reprezentata de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta, afiliata la una
dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentd la incheie-
rea/modificarea contractului individual de munca.

Art.53. (1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

(2)In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe
perioada determinata.

(3)Personalul din invatdmant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii si
ale prezentului contract colectiv de munca.

(4)Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe
perioada determinatd, respectiv 1 septembrie-31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea
unui cadru didactic calificat.

(5)Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se Incheie contracte individuale de munca pe perioada determi-
nata, respectiv septembrie-iunie corespunzator structurii anului scolar, la care se adaugd perioada
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concediului legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.
Art.54. (1) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii edu-
catiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate
prin ordinul ministrului educatiei.
Art.55. Desfagurarea activitatii didactice in regim de plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.56. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drep-
turi este lovita de nulitate.
Art.57. (1) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a
contractului individual de munca pentru acest motiv.
(2)In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.
(3)Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(4)Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul
muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional
la acesta.
(5)Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate
de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.
(6)In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data realizarii acordului de vointa al
partilor.
(7)In situatia exceptionald in care contractul individual de munci este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se Incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data Incunostintarii in scris
a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.
Art.58 (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in con-
formitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulte-
rioare.
(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare §i de control, precum si delegarea
si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturi-
lor prevazute de Codul muncii.
(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau in
interesul Tnvatdmantului, de la o unitate de invatamant la alta. Art. 72. - (1) Contractul individual de
munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii, de legislatia speciala, pre-
cum si de prezentul contract colectiv de munca.
(4) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(5) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite con-
form prezentului contract colectiv de munca, contractelor colective incheiate la nivelul uni-
tatilor/institutiilor prevazute In Anexa nr. 4 si contractelor individuale de munca, conform prevede-
rilor legale in vigoare.
(6) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultad din calitatea sa de salariat.
Art.59. (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul 111 se va
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rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munca este suspendat pana
la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea
capacitatii de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se
constatd pierderea definitiva a capacitdtii de munca.

Art.60. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din
Codul muncii.

Art.61. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei,

c¢) pe durata in care salariata este insdrcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Tmplinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei
in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna;

J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

(3) In cazul in care, la nivelul unitatii, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai
multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(4) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface con-
tractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sa poata fi conce-
diat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

c) masura sd afecteze numai In ultimul rand femeile care au in Ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortafi care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii
care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(5)Unitatea/institutia este obligata sd incunostinfeze in scris personalul didactic care a fost transferat
in etapa de restrangere de activitate, in situatia In care, la data inceperii anului scolar, se constata ca
postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumétate de norma din catedra respec-
tiva. Directorul unitatii/institutiei are obligatia s comunice 1n scris cadrului didactic decizia de re-
venire pe postul/catedra detinut(a) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupa in etapele ulterioa-
re ale mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu respectarea prevede-
rilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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Art.62. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indru-
mare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-
282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, completate,
dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2)Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
(3)Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinard prealabila si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor
prevazute in Anexa nr. 4, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta
care 1 se imputa si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se apara.

Art.63. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sda-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la
data tmplinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie
si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2)in cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3)Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste obli-
gatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

Capitolul VI. Formarea profesionala

Art.64. (1) Partile inteleg:
a) prin termenul de formare profesional - orice procedura prin care o persoand dobandeste
o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;
b) prin termenul de formare profesionald continud - procedura prin care o persoana, avand
deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);
¢) prin comitete sectoriale de formare profesionald - institutii de dialog social de utilitate
publicd, cu personalitate juridica, ce dezvolta, actualizeaza si valideaza calificérile din sectoarele
respective de activitate.
(2) Partile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de catre Autoritatea Nationald pen-
tru Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente si a cali-
ficarilor care vor fi validate si introduse In Registrul national al calificarilor. Sistemul va fi utilizat
la evaluarea si certificarea calificarii salariatilor.
(3) Formarea profesionald a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si pro-
fesii cuprinse 1n "Clasificarea Ocupatiilor din Roméania" (COR), pe baza "standardelor ocupationa-
le" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.
(4) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionala din tara si din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;
d) formare individualizata;
e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
(5) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere,
de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare.
(6) Formarea profesionala cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca
(7) Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin
departamentele de specialitate, va desfasura programe de formare si conversie profesionala pentru
personalul din Invatamantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu orga-
nizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.
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Art.65. (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din
Codul muncii.
Art.66. (1)Salariatii din invatdmant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, spe-
cializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate Tn munca, conform pre-
vederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.
(2)Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul re-
latiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discri-
mindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul
intern;

b) sa prevada 1n regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru salariatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii de-
gradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata;

¢) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati 1n relatiile de munca;

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3)Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natu-
ra salariala, precum si la securitate sociala; informare si consiliere profesionala, programe de inifie-
re, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor pro-
fesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare
la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potri-
vit legislatiei in vigoare.

(4)Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

Capitolul VII. Recompense

Art.67. Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Moreni poate fi recompensat prin aprecieri verbale,
scrise, prin recomandari in vederea inscrierii la obtinerea de gradatii de merit, alte distinctii. In
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situatii bine fundamentate legal, precum si in cazul existentei fondurilor bugetare si extrabugetare,
pot exista si alte modalitati de recompensare a personalului scolii.

Capitolul VIII. Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art.68. Incilcarea normelor de munci, a obligatiilor legale, a regulamentului intern, a contractului
colectiv de munca, a ordinelor si dispozitiilor conducatorilor ierarhici si normelor de comportament,
savarsite cu vinovatie, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia pe care
persoana a savarsit-o:

a) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu mentionate in
fisa postului;
b) nerespectarea codului etic si a hotararilor superiorilor;
c¢) nerespectarea disciplinei muncii,
d) incalcarea normelor de comportare la locul de munca;
e) absentele nemotivate la serviciu,
f) intarzierile la programul de lucru;
g) parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;
h) falsificarea de acte privind diverse evidente;
1) scoaterea de bunuri materiale sau diverse documente din institutie, fara forme legale;
J) nerespectarea interdictiilor legale de a fuma in scoald;
k) acte de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;
1) violenta fizica sau de limbaj a salariatului;
m) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
n) hartuirea sexuala;
0) nerespectarea normelor de securitate si sandtate in munca sau de prevenire / gestionare
situatii de urgenta.
Art.69. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinard sunt cele
prevazute de art. 248 alin.1 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicat, respectiv:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o perioadad de 1-3 luni cu 5-10%;
d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca
Art.70. Poate constitui abatere disciplinara oricare dintre faptele enumerate in Regulamentul Intern,
precum si orice altd faptd, care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre
salariat, prin care sunt incalcate normele si dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici sau normele de comportare care dauneaza interesului
invatamantului §i prestigiului institutiei, precum si orice alte reglementari legale in legatura cu
activitatea pe care o desfasoara salariatul si care prin nerespectarea lor este adus un prejudiciu
institutiei.
Art.71.Sub sanctiunea nulitétii absolute nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa nainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Angajatorul va stabili sanctiunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de catre salariat avandu-
se in vedere urmatoarele:
- imprejurarile 1n care a fost savarsita fapta
- gradul de vinovatie al salariatului
- consecintele abaterii disciplinare
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- comportarea generala in serviciu a salariatului
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta

Capitolul IX. Reguli cu privire la procedura disciplinara

Art.72. Procedura cercetarii disciplinare prealabile presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Intocmirea referatului/sesizarii privind savarsirea abaterii disciplinare;

2. Intocmirea actului de numire a comisie de cercetare disciplinara ( formata din trei membri):

3. Intocmirea convocarii salariatului, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii;

4. Cercetarea disciplinara propriu-zisa ;

5. Intocmirea raportului de finalizare a cercetarii disciplinare prealabile.

6. Propunerea de sanctionare care se va face de catre director si se va aproba in Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 4 Moreni.

7. Comunicarea deciziei de sanctionare

IMPORTANT! Cercetarea prealabild trebuie efectuatd in termen de 30 de zile de la sesizarea
faptei.

1. Sesizarea cu privire la savarsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau personal de
conducere din unititile de Invatamant preuniversitar de stat, a unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara se formuleaza in scris.

Sesizarea va cuprinde urmatoarele elemente:

-numele, prenumele persoanei/persoanelor care a/au formulat sesizarea;

-numele si prenumele salariatului a carui fapta este sesizata si denumirea locului de munca in care
isi desfasoara activitatea;

-descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

-semnatura persoanei/persoanelor care face sesizarea.

Sesizarea scrisa cu privire la savarsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau personal de
conducere din unitatile de invatamant preuniversitar de stat a unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, poate fi depusa de catre orice persoand ce are cunostintd de existenta unei asemenea
fapte.

Sesizarea scrisa, indiferent de semnatarul acesteia se depune si se Inregistreaza la Secretariat dupa
care se transmite catre Consiliul de Administratie care va numi comisia de cercetare disciplinara
prealabila.

2. Comisia de cercetare disciplinara prealabilda va fi numitd de cétre Consiliul de Administratie
printr-o decizie interna. Componenta comisiei de cercetare disciplinard prealabila va cuprinde 3-5
persoane.

Daca invinuitul are calitatea de cadru didactic comisia va fi formata din 3—5 membri, dintre care
unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea.( art.280, L.1/2011, a educatiei nationale).

Daca invinuitul are calitatea de personal de conducere, comisia va fi formata din 3—5 membri,
dintre care unul reprezinta organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. Din comisie va face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar
judetean. ( art.280, LEN.1/2011).

Daca invinuitul are calitatea de cadru didactic auxiliar, din comisie pot face parte orice cadre
didactice din cadrul scolii.

Sesizarea, documentele si toate informatiile necesare privind fapta cu privire la care va trebui sd se
efectueze cercetarea, vor fi Tnaintate comisiei de catre Consiliul de Administratie. Dupd primirea
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documentelor si a deciziei de constituire a comisiei de cercetare prealabile, presedintele comisiei va
stabili data si ora pentru stabilirea unei sedinte preliminare in care se va stabili strategia cercetarii
prealabile ce urmeaza a fi efectuata.

Unul dintre membrii comisiei va fi desemnat de catre Presedintele Comisiei cu urmadtoarele
atributii:

- convoaca in scris salariatul pentru efectuarea cercetarii disciplinare;

- intocmeste procesul-verbal al sedintelor, ce va fi semnat de cdtre membrii comisiei si
persoana/persoanele cercetatd/cercetate;

- consemneaza sesizarea in Registrul de activitati al Comisiei de Cercetare Disciplinara;

3. Salariatul invinuit va fi convocat cu minim 48 de ore inainte, in scris, precizandu-se in convocare
motivul, data, ora si locul intrevederii la care trebuie sa se prezinte. Salariatului i se vor transmite,
odatd cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la aparare si principiului contradictorialitatii,
aspecte principale din sesizarea scrisd/ copia sesizarii, precum si aspecte din documentele ce stau la
baza respectivei sesizari/copii ale documentelor, daca acestea exista. Convocarea se preda personal
salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare cu confirmare de
primire, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta sau aflata in dosarul personal. In cazul in
care salariatul nu se poate prezenta la convocarea facuta, pentru efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta Comisiei in scris de catre salariat, sedinta va
fi reprogramata de catre Presedintele Comisiei, si se va stabili un alt termen care va fi comunicat in
scris salariatului.Termenul de 30 de zile poate fi suspendat/intrerupt in cazurile prevazute de lege.
Neprezentarea salariatului la aceasta convocare fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispund sanctionarea salariatului fara realizarea cercetarii disciplinare.

4. Cercetarea disciplinara propriu-zisa.

In deschiderea sedintei de cercetare disciplinard propriu-zisd Comisia va verifica daci salariatul a
fost legal convocat, iar daca aceasta procedura a fost legal indeplinita. Salariatului i se vor prezenta
obiectul sesizarii si actele ce stau la baza acesteia, pentru a se trece la cercetarea faptei in fond. In
cazul in care se constatd existenta unor erori materiale ce nu afecteazd fondul si legalitatea
procedurii, acestea pot fi remediate in sedinta de cercetare disciplinara. Daca aceste erori impiedica
cercetarea fondului, sedinta va fi reprogramatd. Audierea celui cercetat si verificarea apararii
acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in
scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cercetarea prealabila propriu-zisa presupune cercetarea
asupra conditiilor si Tmprejurarilor faptei, strangerea probelor care pot conduce la stabilirea situatiei
de fapt si a vinovatiei persoanei respective.

Comisia va avea in vedere, pentru aplicarea raspunderii disciplinare, urmatoarele conditii :

- trasaturile raspunderii disciplinare ( se are in vedere ca rdspunderea disciplinara este de naturd
contractuald, salariatul avand obligatia de a respecta normele si dispozitiile legale in vigoare,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, precum si orice alte reglementari legale in
legatura cu activitatea pe care o desfasoara salariatul)

- conditiile rdspunderii disciplinare ( acestea se referd la obiectul abaterii, latura obiectiva, latura
subiectiva si subiectul). Obiectul abaterii se refera la valoarea sociald lezata, respectiv relatiile de
muncd, ordinea interioara din cadrul scolii si disciplina la locul de munca.Latura obiectiva,
respectiv fapta — actiunea sau inactiunea salariatului.Caracterul ilicit al faptei rezultd din
neconcordanta dintre aceasta si obligatiile salariatului stabilite prin: normele si dispozitiile legii,
contractul colectiv de munca, contractul individual de munca, fisa postului, dispozitiile sefilor
ierarhici. Fapta ilicitd trebuie sd se afle in legatura de cauzalitate cu un rezultat daundtor, care
reflectd gradul de periculozitate sociald a abaterii. Latura subiectivd ( vinovatia) se referd la
atitudinea psihica a subiectului fatd de fapta sa, abaterile putand sa fie savarsite cu intentie sau din
culpd. Subiectul il constituie salariatul incadrat in institutie, inclusiv personalul salariat detasat in
cadrul scolii.

Drepturile salariatului n cadrul cercetarii prealabile sunt:
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- sd formuleze si sa sustina toate apardrile in favoarea sa, verbal si scris.

- sa ofere comisiei toate probele si motivatiile care le considera necesare

Salariatul invinuit va face o depozitie scrisd privind obiectul convocarii sale, care va cuprinde:
descrierea faptei, imprejurdrile sivarsirii acesteia si apararile sale. In cadrul cercetirii, salariatul va
putea fi ascultat de mai multe ori In masura in care aceasta apare, din evolutia cercetarii, ca fiind
necesar. De asemenea, comisia de cercetare disciplinara prealabild va chestiona orice persoana care
are cunostinta despre fapta comisa de catre salariatul cercetat.

Comisia de cercetare va trebui sa:

- constate daca fapta sdvarsitd reprezintd o abatere disciplinard si ce prevedere legald din legi,
normative, dispozttii, regulament intern, contract colectiv de munca, contract individual de munca,
fisa postului au fost incilcate. Dacd fapta savarsita nu are legaturd cu munca, ea nu constituie
abatere disciplinard, chiar dacd ar reprezenta in planul dreptului penal o infractiune;

- identifice autorul faptei sesizate. Identificarea este importantd pentru stabilirea vinovaatiei si
angajarea raspunderii;

- stabileasca daca a intervenit sau nu o cauza de neraspundere disciplinard. Cauzele de nerdspundere
disciplinara sunt: legitima apdrare, starea de necesitate, constringerea fizicd sau morald, cazul
fortuit, forta majora, eroarea de fapt, executarea unui ordin de serviciu/nota de serviciu scris/scrisa
si emis/emisa Tn mod legal.

- cerceteze dacd fapta a mai fost sanctionata. Pentru aceeasi abatere se poate aplica o singura
sanctiune. In cazul savarsirii de abateri repetate poate interveni sanctiunea concedierii
disciplinare.Daca salariatul a mai fost sanctionat pentru abateri, acestea pot fi luate in considerare in
aprecierea caracterului repetat al faptei, daca a intervenit o noud abatere nesanctionata.

Comisia de cercetare disciplinara va consemna modul de desfasurare a cercetarii disciplinare printr-
un proces-verbal care va fi semnat si de membri si de persoana cercetatd. Procesele-verbale trebuie
sa cuprindd cat mai amanuntit atdt intrebarile comisiei cat si raspunsurile persoanei cercetate,
precum si orice alte puncte de vedere atat ale membrilor comisiei, cat si ale persoanei care este
cercetata.

5. Comisia va intocmi la finalul cercetarii disciplinare un Raport al cercetarii disciplinare care va fi
prezentat in fata Consiliului de Administratie. Raportul si procesele- verbale ale sedintelor privind
cercetarea sunt anexe ale decizia de sanctionare.Pe baza acestor documente se va emite decizia de
sanctionare si din acest motiv comisia are obligatia de a intocmi cit mai temeinic si amadnuntit, atat
procesele-verbale cat si raportul. Acesta trebuie sa contind obligatoriu modalitatea prin care au fost
inlaturate apararile persoanei cercetate, dacd este cazul, precum si temeiurile de drept incalcate,
deoarece acestea trebuie prevazute in decizia de sanctionare in mod obligatoriu.

6. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar directorul scolii, pe baza raportului prezentat in
Consiliul de Administratie de catre presedintele comisiei de cercetare disciplinard, va propune
aplicarea unei anumite sanctiuni care va fi supusa votului Cosiliului de Administratie si care va fi
comunicata ulterior prin decizie a directorului. (art.281(1) din LEN.1/2011)

Pentru personalul de conducere al unitdtii de invatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general.(art.281 (2)din L.1/2011, a educatiei nationale).
7. Aplicarea sanctiunii se face printr-o decizie in forma scrisa in termen de 30 de zile de la data
ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute decizia trebuie sa cuprindd in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern, contractul colectiv de munca
aplicabil care au fost incalcate de cétre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile art.251(3) nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea( v. art.280 din L.1/2011 a educatiei
nationale).
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e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata

Art.73. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art.74.Comunicarea deciziei se face direct salariatului care va semna de primire sau, daca refuza,
prin scrisoare cu confirmare de primire trimisa la domiciliul/resedinta acestuia.

Capitolul X. Dispozitii finale

Art.75. Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Moreni nu trebuie sd participe la nicio activitate, in
scoala sau 1n afara ei, care sa contribuie la atingerea bunului renume al scolii.

Art.76. Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Moreni are obligatia sd contribuie la cresterea
prestigiului insitutiei si promovarea imaginii scolii.

Art.77. Invoirile se fac in scris, cu obligativitatea de cétre cadrul didactic in cauza a asigurarii
suplinirii pe perioada Invoirii.

Art.78. Se considera abatere disciplinard absentele nemotivate de la Intrunirile Consiliului
Profesoral.

Art.79. Fiecare cadru didactic are obligatia de a preda in termenele stabilite lucarile solicitate, cu
mentiunea ca 1si asuma responsabilitatea pentru continutul lucrarilor intocmite.

Director, Director adjunct,
Prof. Stanculete Maria Teodora Prof. Tugulescu Ionut Valentin
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